ZASADY OPIEKI NAUKOWEJ I WSPARCIA DOKTORANTÓW W PROWADZENIU DZIAŁALNOŚCI NAUKOWEJ

§ 1

Doktorant w terminie miesiąca od daty podjęcia kształcenia składa radzie dyscypliny odpowiedniej dla jego kształcenia za pośrednictwem dyrektora szkoły doktorskiej propozycję powołania promotora, pod którego kierunkiem doktorant będzie realizował program badań naukowych i przygotowywał rozprawę doktorską.

§ 2

Dyrektor przekazuje wniosek doktoranta po jego zaopiniowaniu radzie właściwej dla dyscypliny w terminie do 14 dni od jego otrzymania.

§ 3

Rada naukowa dyscypliny właściwa dla kształcenia doktoranta w tajnym głosowaniu podejmuje uchwałę w sprawie wyznaczenia promotora lub promotorów, przekazując ją dyrektorowi szkoły doktorskiej oraz promotorowi lub promotorom.

§ 4

Po otrzymaniu uchwały rady dyscypliny właściwej dla kształcenia doktoranta dyrektor informuje doktoranta o powołaniu promotora lub promotorów bądź promotora pomocniczego.

§ 5

Promotorem może być nauczyciel akademicki posiadający co najmniej stopień naukowy doktora habilitowanego w zakresie danej dyscypliny naukowej, aktywny naukowo, posiadający aktualny dorobek naukowy z okresu ostatnich 5 lat.

§ 6

1. Promotorem nie może zostać osoba, która w okresie ostatnich 5 lat:

1) była promotorem 4 doktorantów, którzy zostali skreśleni z listy doktorantów z powodu negatywnego wyniku oceny śródokresowej, lub

2) sprawowała opiekę nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej przez co najmniej 2 osoby ubiegające się o stopień doktora, które nie uzyskały pozytywnych recenzji od co najmniej dwóch recenzentów.

§ 7

1. Do obowiązków promotora (promotorów) należy:

1) udzielanie uczestnikowi studiów w szkole doktorskiej niezbędnej pomocy merytorycznej i metodycznej w pracy naukowej;

2) odbywanie konsultacji, ocena rozwoju naukowego uczestnika szkoły doktorskiej i stanu zaawansowania rozprawy doktorskiej;

3) wsparcie w organizacji warsztatu badawczego;

4) wsparcie w organizacji i odbywaniu praktyk zawodowych;

5) udzielanie wskazówek metodycznych i pomoc w zdobywaniu doświadczeń dydaktycznych;

6) monitorowane aktywności doktoranta w świecie akademickim;

7) opracowanie z doktorantem indywidualnego programu kształcenia – na jego wniosek;

8) współpraca w ramach programu badawczego realizowanego przez doktoranta bądź promotora;

9) opiniowanie wniosków uczestnika kształcenia w szkole doktorskiej o wyjazdy na konferencje i staże naukowe zarówno krajowe, jak i zagraniczne;

10) wsparcie w opracowaniu indywidualnego planu badawczego z uwzględnieniem źródeł finansowania badań i jego zaakceptowanie;

11) opiniowanie działalności badawczej i naukowej doktoranta w tym na potrzeby oceny śródokresowej;

13) opiniowanie wniosków o przedłużenie terminu złożenia rozprawy;

14) wnioskowanie do dyrektora szkoły doktorskiej o skreślenie z listy uczestników szkoły doktorskiej w przypadku niewypełniania obowiązków doktoranta określonych w Regulaminie Szkoły Doktorskiej;

15) opiniowanie rozprawy doktorskiej składanej przez doktoranta;

16) współpraca z dyrektorem szkoły doktorskiej w celu monitorowania postępów doktoranta.

§ 8

1. Zadania promotora pomocniczego polegają w szczególności na:

1) wykonywaniu czynności pomocniczych w opiece nad doktorantem, w tym w procesie planowania badań, ich realizacji i analizy wyników;

2) opiniowaniu indywidualnego planu badawczego;

3) dokonywaniu oceny postępów w przygotowaniu rozprawy doktorskiej i przedstawianie jej promotorowi. Opinia promotora pomocniczego jest załączana do opinii promotora.

§ 9

W uzasadnionych przypadkach doktorant za pośrednictwem dyrektora szkoły doktorskiej może wystąpić do rady dyscypliny odpowiedniej dla jego kształcenia z wnioskiem o zmianę promotora. Wniosek musi być umotywowany czynnikami merytorycznymi, sytuacją konfliktu lub okolicznościami losowymi. Decyzje o zmianie promotora podejmuje rada naukowa dyscypliny.

§ 10
Promotor pracujący z doktorantami z niepełnosprawnościami i doktorantami będącym rodzicami, stwarza im odpowiednie warunki pracy oraz wspiera w realizacji programu kształcenia i indywidualnych planów badawczych, a także w przygotowywaniu rozpraw doktorskich, w tym zapewniania dostępu do niezbędnej infrastruktury.

§ 11


W procesie sprawowania opieki naukowej ze strony promotora mogą uczestniczyć wybitni specjaliści zatrudnieni poza podmiotem, co służy wsparciu doktorantów w prowadzeniu działalności naukowej. 
§ 12

Rzetelność oraz doskonalenie jakości pracy promotorów oraz promotorów pomocniczych jest objęta ewaluacją w postaci ankiet, które przygotowują doktoranci.
Ustalenia zaakceptowane przez Radę Szkoły Doktorskiej w dn. 05.06.2023 r.

